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BEGABTE SCHULERINNEN Das Briickenangebot Log In férdert talentierte Migrantinnen und Migranten

SCHULE FUR BRUCKENANGEBOTE

Brucken in die Gesellschaft

Jugendliche verschiedenster Herkunft lernen in der Schule fur Brickenangebote in Basel gemeinsam far

ihre Integration in die Schweizer Gesellschaft. Ethnische oder kulturelle Unterschiede stehen dabei nieman-

dem im Weg.

VON DANIEL ZUBER

in Lebensentwurf in der heutigen
E Zeitist oft gepragt durch Unvorher-
sehbarkeiten und Briiche. Gerade
jugendliche Schulabgédnger, oft mit Migra-
tionshintergrund, sind vermehrt mit Per-
spektivlosigkeit, fehlenden Anschluss-
moglichkeiten und einer ungewissen Zu-
kunft konfrontiert. Hier setzt die Basler
Schule fiir Briickenangebote (SBA) an,
welche dieses Jahrihr zehnjahriges Beste-
hen feiern konnte.

Briicken ins Berufsleben
Die SBA bietet verschiedene Briickenan-
gebote flr jugendliche Schulabginger,

welche keinen geeigneten Einstiegins Be-
rufsleben finden. Schulische Briickenan-
gebote helfen dabei, an der Berufswahl zu
arbeiten, sie dienen zur Laufbahnvorbe-
reitung und bieten die Moglichkeit, gezielt
an schulischen Defiziten zu arbeiten. Mit
kombinierten Briickenangeboten erhalten
Jugendliche die Chance, sowohl prakti-
sche Einblicke ins Berufsleben zu erlan-
gen als auch sich schulisch weiterzuent-
wickeln. Die SBA unterstiitzt die Jugend-
lichen zudem bei der Suche nach einer ge-
eigneten Praktikumsstelle.

Spezielle Angebote bietet die Schule
auch fiir junge Zuwanderer. Integrative
Klassen bereiten die Migrantinnen und
Migranten auf das gesellschaftliche Leben
in der Schweiz vor. Das Erlernen der deut-

schen Sprache ist dabei zentral, es werden
aber auch ganz elementare gesellschaftli-
che Regeln beleuchtet, welche den Zuwan-
derern helfen sollen, sich in unserer Ge-
sellschaft zurechtzufinden. Ein solches in-
tegratives Briickenangebot sind etwa die
Integrations- und Berufswahlklassen
(IBK), welche nicht mehr schulpflichtigen,
fremdsprachigen Jugendlichen im Alter
von 16 bis 20 Jahren offenstehen, die neuin
die Schweiz eingereist sind. Die IBK zielen
auf die schulische, berufliche und soziale
Integration der Lernenden ab. Neben einer
intensiven, systematischen Sprachschu-
lung wird auch eine Einflihrung in die Be-
rufs- und Arbeitswelt geboten, und die Ju-
gendlichen werden in ihrer personlichen
Berufsfindung unterstiitzt. Filir junge Mig-
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mzniinnen und Migranten, welche sich
h gute schulische und persénliche
=rundlagen hervortun, bietet die SBA das
Sruckenangebot Log In an. In dieser an-
1svollen Integrations- und Berufs-

11klasse werden die Jugendlichen ne-
Den Deutsch auch in Franzosisch, Eng-
isch, Mathematik und naturwissenschaft-
lichen Fachern geschult, und sie erhalten
Zinblicke und Kontakte zur Berufswelt so-
wie eine intensive Berufswahlvorberei-
wung und ein individuelles Coaching. Da
viele Zuwanderer ihre Ankunft in der
hweiz nicht an der Organisation des
huljahres ausrichten, ist auch die SBA
hr flexibel. So erdffnet sie nach Bedarf
Zinfihrungsklassen und fiir Asylanten in
snger Zusammenarbeit mit den Asylbe-
horden und auch Intensiv-Integrations-

Furse mitten im laufenden Schuljahr.

£y

=

(b
)

| (W

=Nirwana fiir Lehrpersonen»
Dieintegrativen Briickenangebote werden
von Schilern mit sehr unterschiedlichen
Lebensgeschichten, ethnischer Herkunft
und kulturellem Hintergrund besucht. Die
41 Schiiler, welche nach den Ferien ins
zweite Jahr der IBK gestartet sind, kom-
men aus 17 verschiedenen Landern. Diese
ethnische Vielfalt stelle aber kein Problem
dar, versichert Stefan Martin, Konrektor
der SBA, welcher frither auch an der Schu-
le unterrichtet hat. Gerade das Gegenteil
sei der Fall. Die Jugendlichen seien hoch
motiviert und freuten sich enorm tiber die
Gelegenheit, etwas lernen zu diirfen. Be-
sonders die integrativen Klassen sind wie
ein «Nirwana fiir Lehrpersonen», so Mar-
in schmunzelnd. Viele Schiiler seien an
eine stete Unsicherheit und die Unmog-
lichkeit einer Zukunftsplanung gewohnt,
weshalb sie auch gerade die Struktur und
Sicherheit, welche ihnen der Unterricht
gibt, sehr schatzen, erganzt Jeannine Ser-
ra, Leiterin Administration der SBA. Die
unterschiedlichen Einzelschicksale erfor-
dern auf Seiten der Lehrpersonen die Be-
reitschaft, sich auch auf einer personlichen
Ebene auf die Lernenden einzulassen und
sie individuell zu betreuen - ein Konzept,
welches sich an der SBA bewédhrt hat.
Auch der Unterricht mit Schiilern an-
derer Briickenangebote gestalte sich sehr
positiv, versichert Martin. Das liege zum
einen daran, dass die Schiiler den Ernst
ihrer Situation erkannt hétten und selbst
weiter kommen wollten. Zum anderen be-
suchten sie ja alle freiwillig den Unterricht
und seien mehrheitlich auch entspre-
chend motiviert. Ethnische Unterschiede
spielten dabei keine Rolle. «Die Basis ge-
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SOZIALE INTEGRATION

TATSACHEN GEGEN VORURTEILE

> Migration ist ein elementarer Bestandteil un-
serer Gesellschaft. In den Jahren 2007 und
2008 lebten in Basel-Stadt Ausldnderinnen
und Ausléander mit 159 unterschiedlichen
Staatsangehérigkeiten. Gerade die Medien
und die Politik berichten immer wieder gerne
(iber Probleme und Konflikte, welche diese
ethnische Vielfalt mit sich bringen kann (vgl.
tachles 33/10). Oft werden dabei lediglich
Konfliktherde und Ziindstoff gesucht, was das
Bild vom tatséchlichen, im Alltag gelebten Mit-

genseitiger Wertschatzung, gepaart mit
klaren Regeln, stellt fiir mich die Grund-
lage des Erfolgs dar», so Martin. Dabei
konnte gerade der Unter-
richt in den integrativen
Briickenangeboten als Mus-
terbeispiel eines gelebten
Miteinanders gelten. Nattir-
lich ginge es auch an der
SBA nicht ohne Reibungen,
schlussendlich wiirden je-
doch alle im gleichen Boot
sitzen, wessen man sich
auch bewusst sei, unter-
streicht der Konrektor.

Positive Bilanz

Die SBA erweist sich als sehr erfolgreich.
Nur etwa fiinf Prozent der Abgidnger des
Schuljahres 2008/09 standen nach dem
absolvierten Briickenangebot ohne Lo-

einander deutlich verzerrt. Die Lebenswirk-
lichkeit ist vielschichtig, den stereotypen
«Migranten» gibt es nicht. Das Integrationsan-
gebot der Schule fiir Briickenangebote in Ba-
sel verdeutlicht dies. Junge Migrantinnen und
Migranten mit verschiedensten Lebensge-
schichten und kulturellen Hintergriinden
kdmpfen hier gemeinsam fiir ihre soziale und
berufliche Integration in die Schweizer Gesell-
schaft. Ungleiche Herkunft und Vergangenheit
stehen einem produktiven, gemeinsamen Ler-
nen dabei in keiner Weise im Weg. [ZzU]

sung da. Gut 50 Prozent haben eine Lehr-
stelle, ein Praktikum oder eine Arbeits-
stelle erhalten. Die restlichen 45 Prozent
der Jugendlichen fan-
den Anschluss in einer
weiterfithrenden Schu-
le in einem anderen
Briickenangebot, oder
sie fielen aus der Statis-
tik durch Umstande wie
Heirat oder Wegzug.
Die gute Vernetzung
der SBA mit verschie-
denen Schulen und Ar-
beitgebern ist flir den
Erfolg der Schule ge-
nauso zentral wie die speziellen didakti-
schen Methoden. Die positive Bilanz
konnte vor wenigen Wochen mit dem
Zehn-Jahres-Jubildum der Schule gekront
werden. Q@

Was, schon sieben |
Jahre? Susi Meyer

HUGO MENDEL HEIM - IHRE RESIDENZ AM ZURICHBERG
Judische Senioren-Residenz an privilegierter Lage
Renoviertes Haus - Schdne grosse Zimmer
Liebevolle Betreuung - Vorzligliche koschere Kiiche

Hugo Mendel Heim - Billeterstr. 10 - 8044 Zurich - 044 266 26 00
infoehugomendel.ch - www.hugomendel.ch - Leitung: Michael Sutter

«lch bin schon sieben
Jahre im Hugo Mendel,
doch das kommt mir
nicht so lange vor. Mir
gefiel es hier und von
Anfang an fuhlte ich mich
zu Hause. Das Essen ist
gut, die Pflege ist bestens
— wir sind ein kleiner Kreis,
- wie eine Familie. Ja, noch
mehr Konzerte wiirde

ich mir winschen.»
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